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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa sobre el desarrollo del concurso interno para el cargo de
Secretario/a de Consultorio Juridico, de la Corporacidon de Asistencia Judicial del Biobio, regido por
bases aprobadas por Resolucidon Exenta N°386/2026, que contemplan las siguientes etapas de
evaluacion:

e Evaluacion Formaly Curricular
e Evaluacion Integral.

2.-ETAPA N21: EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR.

Evaluaciéon Formal:

En esta etapa se revisan los antecedentes formales de postulacién, que se deben presentar de forma
obligatoria, segun establece las bases.

a. Declaracion jurada simple.

b. Curriculum vitae (formato libre).

c. Fotocopia cédula de identidad vigente, por ambos lados.

d. Certificado de titulo, en fotocopia simple.

e. Certificados que acrediten cursos, capacitaciones y analogos, en fotocopia simple.

f. Certificados que acrediten experiencia laboral y/o recomendaciones, sefialando funciones y
periodo trabajado, en fotocopia simple. Se valorara incorporar referencias laborales, con
informacion actualizada.

g. Certificado de Inhabilidades para trabajar con menores de edad, con fecha de emisién no mayor
a 30 dias desde el lamado a este proceso.

h. Acreditacién de modalidad contractual respecto de los/as ex funcionarios/as que hayan trabajado
un periodo minimo de 12 meses en un lapso de 24 meses, lo que deberd acreditarse por el/la
postulante mediante certificados vélidos emitidos por la CAJ Biobio. En caso de los postulantes
internos con relacion laboral definitiva vigente con la CAJ Biobio, ésta se acreditara mediante
certificado de antigliedad proporcionado de manera interna por la Direccién de Recursos
Humanos.

i. En el caso de los/as postulantes que son funcionarios/as de la CAJ Biobio, acreditar, mediante
certificado extendido por la Direccién de Recursos Humanos de la institucion, que no cuentan con
anotaciones de demérito u otra medida disciplinaria en los ultimos dos afios, aplicada, esta ultima
como consecuencia de una investigaciéon sumaria.

j. Certificado de antecedentes, para fines especiales, con una vigencia no mayor a 30 dias.

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revision Formal de Antecedentes” a objeto de
verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la siguiente etapa. De no presentar la
documentacion solicitada, segun lo indican las bases la postulacidn sera desestimada.

Corporacion de Asistencia judicial Regién del Biobio
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Resultado de la etapa:

EVALUACION FORMAL

EVALUACION FORMAL SECRETARIO/A QUIRIHUE
ANTECEDENTES N o
GENERALES Y
Planta/12 a)Carta de b) Declaracién | c)Curriculum d) Fotocopia e)Certificado | f)Certificados | g)Certificado | h) Certificado
meses dentro | Oposicién de Jurada (7.2) Vitae (7.3) simple de CI de titulo (7.5) | que acrediten | de experiencia |inhab. Menores
Ne RUT de 24 Antecedentes vigente (7.4) cursos, laboral y/o (7.8) i) Anotaciones CUMPLE
(7.1) capacitaciény |recomendacion
analogos (7.6) es (7.7)
1 | 12.375.14xx si sl ] sl sl sl si sl sl NO sl
Resultado:
a) Que, en este proceso de concurso interno para el Consultorio Juridico de Quirihue,
postuld un total de 1 persona.
b) Que, dicha postulacién cumple con los requisitos internos de proceso de PAI.
EVALUACION FORMAL SECRETARIO/A LOS ANGELES
ANTECEDENTES - na
Requisitos y documentos de postulacion
GENERALES
Planta/12 | a)Carta b) c) d) e) f) Certificados | g) Certificado h)
meses de Declaracién | Curriculu | Fotocopia | Certificad que de Certifica
dentro de |Oposicion | Jurada (7.2) | mVitae | simple de |odetitulo| acrediten experiencia do i)
N2 RUT 24 de (7.3) Clvigente (7.5) cursos, laboraly/o | inhab. |Anotacion| CUMPLE
Antecede (7.4) capacitacion [recomendaci | Menore es
ntes (7.1) y andlogos ones (7.7) s (7.8)
(7.6)
1 18.625.80X-X NO SI Sl SI SI SI SI SI SI NO NO
2 26.776.47X-X NO Sl Sl Sl Sl Sl NO NO Sl NO NO
3 14.351.67X-X Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl
4 17.911.10X-X S| S| S| Sl S| Sl Sl Sl S| NO S|
5 16.155.40X-X Sl Sl S| Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl
6 17.593.78X-X NO S| Sl S| S| SI Sl SI SI NO NO
7 14.182.523X-X Sl S| Sl Sl S| Sl Sl Sl Sl NO Sl
Resultado:
a) Que, en este Proceso Abreviado Interno para el Consultorio Juridico de Los Angeles,
postuld un total de 7 personas.
b) Que, de dichas postulaciones, 4 cumplen con los requisitos internos de proceso de PAI.
EVALUACION FORMAL SECRETARIO/A PENCO
ANTECEDENTES q NPy
q ISy de post
GENERALES
Planta/12 a)Carta de b) c) d) e) f) g h)
meses dentro | Oposicionde | Declaracidn | Curriculum | Fotocopia | Certificado | Certificados | Certificado | Certificado
de 24 Antecedentes | Jurada(7.2) | Vitae(7.3) | simplede | detitulo que de inhab.
Ne RUT (7.1) Clvigente (7.5) acrediten | experiencia | Menores i). CUMPLE
(7.4) cursos, laboral y/o (7.8) Anotaciones
capacitacion [recomendac
yandlogos | iones (7.7)
(7.6)
1| 11.679.15X-X NO SI Sl SI SI Sl SI Sl Sl NO NO
2 | 16.592.00X-X S| Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
3 9.452.07X-X NO Sl Sl N Sl Sl Sl SI Sl NO NO
4 [ 13.510.53X-X NO Sl Sl N Sl Sl Sl SI Sl NO NO
5 | 16.155.40X-X Sl Sl Sl SI Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl
6 | 13.137.23XX Sl Sl Sl Sl N Sl Sl SI Sl NO Sl
Resultado:

a) Que, en este Proceso Abreviado Interno para el Consultorio Juridico de Penco, postuld

un total de 6 personas.

b) Que, de dichas postulaciones, 3 cumplen con los requisitos internos de proceso de PAI.
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EVALUACION FORMAL SECRETARIO/A 2a INSTANCIA/PENAL INFRACCIONAL
ANTECEDENTES B N
GENERALES Y
Planta/12 a)Carta de b) Declaracién | c)Curriculum d) Fotocopia e)Certificado | f)Certificados | g)Certificado | h) Certificado
meses dentro | Oposicion de Jurada (7.2) Vitae (7.3) simple de Cl de titulo (7.5) | que acrediten | de experiencia |inhab. Menores
Ne RUT de 24 Antecedentes vigente (7.4) cursos, laboral y/o (7.8) i) Anotaciones CUMPLE
(7.1) capacitaciony [recomendacion
andlogos (7.6) es(7.7)
1 16.592.00X-X Sl Sl Sl SI Sl Sl Sl Sl SI Sl sl
2 11.679.15X-X NO Sl Sl Sl Sl sl Sl Sl Sl NO NO
3 20.513.55X-X Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
4 10.564.32X-X Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO NO
4 13.510.53X-X NO Sl Sl SI S| Sl Sl Sl SI NO NO
5 16.155.40X-X Sl Sl Sl Sl Sl Sl S| Sl Sl NO Sl
6 15.614.73X-X Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl
7 20.257.93X-X NO Sl Sl SI S| Sl Sl Sl SI NO NO
Resultado:
a) Que, en este Proceso Abreviado Interno para el Consultorio Juridico de 22
Instancia/Penal Infraccional, postulé un total de 7 personas.
b) Que, de dichas postulaciones, 4 cumplen con los requisitos internos de proceso de PAI.
EVALUACION FORMAL SECRETARIO/A ARAUCO
ANTECEDENTES B e
GENERALES Y
Planta/12 a)Carta de b) Declaracién | c)Curriculum d) Fotocopia e)Certificado | f)Certificados | g)Certificado | h) Certificado
meses dentro | Oposicion de Jurada (7.2) Vitae (7.3) simple de Cl de titulo (7.5) | que acrediten | de experiencia [inhab. Menores
N RUT de 24 Antecedentes vigente (7.4) cursos, laboral y/o (7.8) i) Anotaciones CUMPLE
(7.1) capacitaciény |recomendacion
analogos (7.6) es (7.7)
1 16.155.40X-X Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl
Resultado:
a) Que, en este proceso de concurso interno para el Consultorio Juridico de Arauco,
postuld un total de 1 persona.
b) Que, dicha postulacién cumple con los requisitos internos de proceso de PAI.
EVALUACION FORMAL SECRETARIO/A CASTRO
ANTECEDENTES o do
GENERALES Y
Planta/12 a)Carta de b) Declaracién | c)Curriculum d) Fotocopia e)Certificado | f)Certificados | g)Certificado | h) Certificado
meses dentro | Oposicion de Jurada (7.2) Vitae (7.3) simple de Cl de titulo (7.5) | que acrediten | de experiencia |inhab. Menores
Ne RUT de 24 Antecedentes vigente (7.4) cursos, laboral y/o (7.8) i) Anotaciones CUMPLE
(7.1) capacitaciény |recomendacion
analogos (7.6) es (7.7)
1 12.595.47X-X NO Sl Sl Sl Sl Sl NO Sl NO NO NO
Resultado:
a) Que, en este proceso de concurso interno para el Consultorio Juridico de Castro,
postuld un total de 1 persona.
b) Que, dicha postulaciéon no cumple con los requisitos internos de proceso de PAL.
EVALUACION FORMAL SECRETARIO/A LAGO RANCO
ANTECEDENTES P
GENERALES Y
Planta/12 a)Carta de b) Declaracién | c)Curriculum d) Fotocopia e)Certificado | f)Certificados | g)Certificado | h) Certificado
meses dentro | Oposicion de Jurada (7.2) Vitae (7.3) simple de Cl de titulo (7.5) | que acrediten | de experiencia |inhab. Menores
Ne RUT de 24 Antecedentes vigente (7.4) cursos, laboral y/o (7.8) i) Anotaciones CUMPLE
(7.1) capacitaciony [recomendacion
analogos (7.6) es(7.7)
1 16.049.26X-X. Sl Sl Sl SI Sl NO Sl Sl SI NO NO
Resultado:

a) Que, en este proceso de concurso interno para el Consultorio Juridico de Lago Ranco,
postuld un total de 1 persona.

b) Que, dicha postulacidn no cumple con los requisitos internos de proceso de PAI al no
contar con el titulo técnico exigido en las bases.

Nota: Respecto del Consultorio Juridico Mévil de Puquelddn, no hubo postulaciones.

Corporacion de Asistencia judicial Regién del Biobio
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Evaluacién Curricular:

En esta etapa se valora cuantitativamente la experticia y experiencia de los/as candidatos/a, que

tienen relacién con:

e Estudios, capacitaciones y cursos de formacién educacional conforme al perfil del cargo y
bases del concurso.

e Experiencia laboral, segun lo indicado por las bases del concurso, conforme al perfil del
cargo y bases del concurso.

EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION CURRICULAR SECRETARIO/A QUIRIHUE

ANTECEDENTES
GENERALES

CAPACITACION

EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA PARA EL CARGO

EXPERIENCIA LABORALEN LA CAJ

N2 RUT (15)

40 0 més horas | Posee entre 30 | Entre 8a 29

3afiosomds | 2ymenosde3 | Entrelafioy 3afiosomas | 2ymenosde3
y 39 horas (10) horas (5) (15)

Entre 1afioy | MAX45 MiN20
(10) menos de 2 (5) (15) (10) menos de 2 (5)

1 12.375.14X-X 15

15

15

45

Resultado:

a) Que, para el Consultorio Juridico de Quirihue, existe una postulaciéon que avanza a la
siguiente etapa.

EVALUACION CURRICULAR SECRETARIO/A LOS ANGELES
ANTECEDENTES
GENERALES
CAPACITACION EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA LABORALEN LA
ACREDITADA PARA EL CARGO CAJ MAX 45
Ne RUT 40omas [ Posee | Entre8a | 3afioso [2ymenos| Entrel |3afioso 2y Entre1 | MIN20
horas (15) [entre 30y | 29 horas | mas (15) | de 3 (10) afioy |mas(15)| menos afioy
39 horas (5) menos de de 3 (10) | menos
(10) 2 (5) de 2 (5)
1 14.351.67X-X 15 15 5 35
2 17.911.10X-X 5 5 10
3 16.155.40X-X 5 5 10
4 14.182.52X-X 15 5 10 30
Resultado:

a) Que, para el Consultorio Juridico de Los Angeles, existen 2 postulaciones que avanzan a la
siguiente etapa.

EVALUACION CURRICULAR SECRETARIO/A PENCO

ANTECEDENTES
GENERALES

CAPACITACION

EXPERIENCIA LABORAL
ACREDITADA PARA EL CARGO

EXPERIENCIA LABORALEN LA CAJ

40omés | Posee |Entrel5| 3afioso [2ymenos |Entre 1afio] 3afioso | 2ymenos |Entre 1afio| mAX 45 MiN 20
Ne RUT horas (15) |entre 30y| a29 mas (15) | de 3(10) [y menos de] mas (15) | de3(10) |ymenos de
39 horas | horas (5) 2(5) 2(5)
(10)
1] 16.592.00X-X 10 5 10 25
2 | 16.155.40X-X 5 5 10
3 [ 13.137.23X-X 15 15 15 45
Resultado:

a) Que, para el Consultorio Juridico de Penco, existen 2 postulaciones que avanzan a la
siguiente etapa.
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EVALUACION CURRICULAR SECRETARIO/A 2a INSTANCIA/PENAL INFRACCIONAL

ANTECEDENTES
GENERALES
CAPACITACION EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA PARA EL CARGO EXPERIENCIA LABORALEN LA CAJ
40 o mas horas | Posee entre 30 | Entre 15a 29 3afiosomds |2ymenosde3 | Entrelafioy 3afiosomdas | 2ymenosde3 | Entrelafioy MAX 45 MiN 20
Ne RUT (15) y 39 horas (10) horas (5) (15) (10) menos de 2 (5) (15) (10) menos de 2 (5)
1 16.592.00X-X 10 5 10 25
2 20.513.55%-X 10 5 5 20
3 16.155.40X-X 5 5 10
4 15.614.73X-X 10 10
Resultado:

a) Que, para la Oficina de 22 Instancia/Penal Infraccional, existen 2 postulaciones que
avanzan a la siguiente etapa.

EVALUACION CURRICULAR SECRETARIO/A ARAUCO

ANTECEDENTES
GENERALES

CAPACITACION EXPERIENCIA LABORAL ACREDITADA PARA EL CARGO EXPERIENCIA LABORALEN LA CAJ
40 o mas horas | Posee entre 30 | Entre 15a 29 3aflosomas | 2ymenosde3 | Entrelafioy 3afiosomas |2ymenosde3 | Entrelafioy |MAX45MIN20
Ne RUT (15) y 39 horas (10) horas (5) (15) (10) menos de 2 (5) (15) (10) menos de 2 (5)
1 16.155.40X-X 5 5 10
Resultado:

a) Que, para el Consultorio Juridico de Arauco, no existen postulantes que avancen a la
siguiente etapa.

Respecto de los Consultorios Movil Puquelddén, Lago Ranco, Castro y Arauco, el Comité de
Seleccion sugiere en acta al Director General declarar desierto el proceso y autorizar su llamado a

Concurso Publico.

3.- ETAPA N22: EVALUACION INTEGRAL

En esta instancia se evaluardn 2 componentes mediante una evaluacion objetiva de la aptitud y
competencias especificas para desempefiar el cargo requerido y, con una entrevista evaluativa.
Cada uno/a de los miembros de la comision realizara un nimero determinado de preguntas y, seran responsables
de realizar una evaluacién de las respuestas de cada uno de los postulantes, calificando su apreciacion general con
una nota final que reflejara el desempefio individual segln el rango establecido en las bases. Estas calificaciones
seran promediadas y dicho promedio sera el puntaje final del/la postulante. Se exige una calificacion minima de
5,0.

La ponderacion obtenida en la etapa de evaluacidn de la Entrevista de Apreciacién Global se
obtendra de la siguiente formula:

Calificacién Obtenida x 100 = PONDERACION
Max. calificacidn obtenible (7,0) OBTENIDA

El resultado de la evaluacién, de los candidatos que rindieron la prueba técnica es el siguiente:

La entrevista de apreciacion personal se llevd a cabo para todos los participantes el dia martes 19
de mayo a partir de las 15:00 horas.

Conforme a las notas asignadas por cada integrante del comité de seleccién, y respecto de
cada Comité Regional, se calificaron los promedios obtenidos por Unidad, el promedio de notas y
su respectivo porcentaje de logro del o los/as postulantes es el siguiente:

Corporacion de Asistencia judicial Regién del Biobio
Direccidon de Recursos Humanos
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CJ QUIRIHUE

RUT Calificacion

12.375.14X-X 6,38
CJ PENCO

RUT Calificacion
16.592.00X-X 6,16
13.137.23X-X 6,34

CJ LOS ANGELES

RUT Calificacion
14.351.67X-X 6,41
14.182.52X-X 6,0

OFICINA PENAL INFRACCIONAL/22 INSTANCIA

RUT Calificacion
16.592.00X-X 4,96
20.513.55X-X 6,61

% de logro
91,14%

% de logro
88,00%
90,57%

% de logro
91,57%
85,71%

% de logro
70,85%
94,42%

Conforme al resultado indicado en el punto anterior y la férmula para calcular la ponderacién de la
presente etapa, el Comité de Seleccidn en la etapa de Evaluacién Global, donde se establece que,
la calificacién minima en promedio para avanzar en esta etapa es de un 5,0. El resultado respecto

de esta etapa es el siguiente:

RUT
12.375.14X-X

RUT
16.592.00X-X
13.137.23X-X

RUT
14.351.67X-X
14.182.52X-X

CJ QUIRIHUE
Calificacion % de logro
6,38 91,14%
CJ PENCO
Calificacion % de logro
6,16 88,00%
6,34 90,57%
CJ LOS ANGELES
Calificacion % de logro
6,41 91,57%
6,0 85,71%

OFICINA PENAL INFRACCIONAL/22 INSTANCIA

RUT
16.592.00X-X
20.513.55X-X

Corporacidéon de

Direccidén de

Calificacion
4,96
6,61

Asistencia

Recursos

% de logro
70,85%
94,42%

judicial Regiodn
Humanos

Resultado Etapa
Aprueba Etapa

Resultado Etapa
Aprueba etapa
Aprueba etapa

Resultado Etapa
Aprueba etapa
Aprueba etapa

Resultado Etapa
No aprueba etapa

Aprueba etapa

del Biobio
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6.- NOMINA POSTULANTES IDONEOS PARA OCUPAR EL EMPLEO:

Las etapas del presente Concurso Interno se desarrollaron en conformidad a lo establecido en las

bases seguin Resolucién Exenta N.2 386/2026.

Conforme a los resultados obtenidos en cada una de las etapas de evaluacion del presente Concurso
Interno, el comité presenta a las siguientes candidatas iddneas para ocupar el cargo de Secretario/a

de Consultorio Juridico, segun los criterios de evaluacién establecidos en las bases.

CJ QUIRIHUE
N° Postulante Rut EF EC El Total (%)
>=60%
1 Paola Romero Concha 12.375.14X-X Cumple 100% 91,14% 95,57%
CJ LOS ANGELES
1 Vania Aedo Borgofio 14.351.67X-X Cumple 77,77%  91,57% 84,57%
2 Carmen Pilar Borquez Henriquez 14.182.52X-X Cumple 66,66% | 85,71% 76,18%
CJ PENCO
1 Brenila Inostroza Torres 13.137.23X-X Cumple 100% 90,57% 95,28%
2 Deisy Alejandra Barros Vilches 16.592.00X-X Cumple 55,55% 88,00% 71,77
22 INSTANCIAY PENAL INFRACCIONAL
1 Catalina Antonia Flores Garretén 20.513.55X-X Cumple 44,44% 94,42% 69,43%
CASTRO/ARAUCO/LAGO RANCO/MOVIL PUQUELDON
DESIERTOS
Nota:
E.F: Evaluacion Formal
E.C: Evaluacion Curricular
E.l.: Evaluacion Integral
I: Idéneo/a
Para constancia firma:
Caroliga Schifferli Moya
Cirectora de Recursos Humanos (S)
CAl Biobio
Corporacion de Asistencia judicial Regién del Biobio
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